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EL Recycling.dk

VIRKSOMHEDEN OG
BAGGRUND

Denne Code of Conduct er blevet indfert af ledelsen i El Recycling ApS med det formal at synliggere de
forretningsgrundlag vi leegger til grund for leverandgraftaler og aftaler med samarbejdspartnere samt internt |
vores organisation.

Vores Code of Conduct indeholder regler for, hvordan vi driver virksomheden, men den kan ikke beskrive
enhver situation, der matte opsta. Hvis der er tvivl om forskellige forhold beskrevet i denne Code of Conduct er
vi behjeelpelig med afklaring. Vi forventer, at vores leverandgrer og andre samarbejdspartnere lever op til de
samme hgje krav og standarder, som vi forventer i vores virksomhed. Enhver leverandar eller
samarbejdspartner, der ikke opfylder og respekterer indholdet af denne Code of Conduct medfarer en
opsigelse af eksisterende aftale, der er indgaet.

El Recycling er en dynamisk virksomhed i en vaekst-industri (genbrug og genanvendelse af elektronik) med
hovedkontor i Randers. Vi afhenter og modtager udtjente elektronik produkter, der sorteres til enten genbrug
eller genanvendelse. E-affald til genbrug renses for data, rengares, repareres og gen-salges og pa den made
bidrager vi til mindre ressource-udvinding.

Vi har et socialt formal og en mission om at forbedre mulighederne for job for udsatte mennesker gennem
arbejdet her i virksomheden og med IT.

Vi baserer forretningsgrundlaget pa at gren omstilling pa forskellig vis er blevet et vilkar og at vi derigennem kan
bidrage til at gge graden af genbrug og genanvendelse af elektronik (baeredygtigt), saledes at vi sammen gar
dette med vore leverandgrer, der gennem en individuel leverandgraftale far glaede af at bidrage til den grenne
omstilling og en miljgrigtig handtering af e-skrot.



LOVKRAV

Alle leverandgrer og samarbejdspartnere til El Recycling skal vaere vidende om og overholde alle nationale
og internationale love og regler, gaeldende i de lande hvor de opererer.

Leverandgrer og samarbejdspartnerne skal opretholde alle relevante tilladelser, licenser og ngdvendige
registreringer, herunder WEEE-direktiverne for de samarbejdspartnere, der arbejder med transport,
reparation af elektronisk udstyr m.v. Vi forventer, at vores samarbejdspartnere i den relation holder El
Recycling orienteret i tilfeelde af vaesentlige sendringer af de godkendelser og tilladelser, de har.

El Recycling har interne processer for lgbende overvagning af lovgivning og forventer at
samarbejdspartnere og leverandgrer har tilsvarende for at opfylde de til enhver tid geeldende lovmeaessige
krav. | modsat fald vil det fgre til en omgaende afbrydelse af et samarbejde, der er indgaet.



FORHOLD TIL
LEVERAND@RER OG
SAMARBEJDSPARTNERE

Alle aktiviteter i vores virksomhed har til formal at
skabe veerdi ved at tilbyde afhentning,
modtagelse,  bearbejdning,  opbevaring  og
videresalg af e-skrot med det formal at mindske
CO2-udledningen og bidrage til den gronne
omstilling.

Vi handterer e-skrot pd en sa hensigtsmaessig og
miljigmaeessig forsvarlig made som muligt og
efterser lgbende omrader, der kan optimeres -
herunder seerligt vores transport af e-skrot samt
alle interne forhold i virksomheden. Vi overholder
de pligter der er fra myndigheder til at opretholde
driften.

Det er vaesentligt for os at vi fremstar bade abent,
erligt og med en integritet, der ikke ma saettes i
fare ved at kraeve eller modtage bestikkelse eller
andre upassende fordele - herunder samarbejde
med virksomheder/personer, der har veeret
anklaget for gkonomisk kriminalitet, demt for
tilsvarende eller pa anden made er i offentligt
negativt sggelys.

Vi skal overholde gaeldende lovgivning om
korruption og bestikkelse. | vores samhandel med
leverandgrer og med samarbejdspartnere i gvrigt
mé& en medarbejder i virksomheden hverken
direkte eller indirekte, tilbyde, kraeve eller
acceptere illegale eller upassende betalinger.

En medarbejder ma ikke modtage personlige
gaver eller anden godtggrelse, som vil kunne
pavirke eller se ud til at pavirke objektiviteten i et
samarbejde  med en  leverander  eller
samarbejdspartner.




FORHOLD TIL
MEDARBEJDERE

Vi tror pa rimelige arbejdsvilkar og muligheder for alle vores
medarbejdere uden skelnen eller forskelsbehandling pa
grund af kan, transkgnnethed, alder, nationalitet eller etnisk
oprindelse, sygdom eller handicap, religion og seksuel
orientering eller ethvert andet kendetegn, der er beskyttet |
henhold til geeldende lov.

Vi arbejder meget med CSR-forlgb og giver medarbejdere i
flex-job-ordningen gode vilkdr for at lykkes. Vores
medarbejdere skal have adgang til en arbejdsplads fri for
chikane og overgreb. Vi accepterer ikke nogen former for
vold, trusler eller destruktiv adfeerd pa arbejdspladsen,
ligesom vi heller ikke accepterer sexchikane.

Virksomheden benytter ikke timelgnnet arbejde for indsatte
i feengsler elles om pa anden made er tilbageholdt
domsretligt.

Vi forventer, at alle vores medarbejdere, leverandgrer og
samrbejdspartnere overholder menneskerettighederne. Vi
accepterer ikke, at medarbejdere er berusede pa
arbejdspladsen eller arbejder i pavirket tilstand. Vi
accepterer heller ikke nogen former for politisk, religigs eller
anden propaganda pa arbejdspladsen.

Medarbejdere skal have ret til arlig ferie, sygefraveer og
barselsorlov uden negative folger. Vi sikrer, at registrering,
arkivering og brug af medarbejderoplysninger behandles
strengt fortroligt og i overensstemmelse med dansk
lovgivning. Medarbejderdata bliver ikke videregivet til
personer uden for virksomheden, medmindre dette er
kraevet i henhold til loven eller med den pageeldende
medarbejders skriftlige samtykke.

Virksomheden er omfattet af bekendtggrelsen om
Whistleblower-ordning og har indarbejdet en sadan
procedure i Personalehdndbogen der er tilgeengelig for alle
medarbejdere - vi forventer at leverandgrer der er omfattet
at bekendtgarelsen ogsd har en sddan ordning stillet til
radighed for sine medarbejdere.



MENNESKERETTIGHEDER

Vi forventer, at alle vore leverandgrer og samhandelspartnere respekterer

og stetter FN's Menneskerettighedserkleering og ILO-erkleeringen om

grundlaeggende principper og rettigheder pa arbejdspladsen.

isz DISKRIMINATION og CHIKANE

Vore leverandarer og samarbejdspartnere ma ikke - som El Recycling - udsaette deres medarbejdere for trusler
eller chikane. Ingen ansatte ma under nogen omsteendigheder vaere udsat for fysisk afstraffelse eller andre former
for fysiske, seksuelle eller psykologiske straffehandlinger, chikane eller magtudgvelse. Ansatte hos vores
leverandgrer og samarbejdspartnere ma ikke begraenses i lovlig og fredelig udavelse af deres rettigheder.

Vi forventer, at vore leverandgrer og samarbejdspartnere behandler deres medarbejdere, ansatte og andre
interessenter med respekt. Vi vil ikke tillade diskrimination eller chikane i nogen form hos fra vores
samarbejdspartnere. Dette vaerende skelen til eller diskrimination pa baggrund af race, kan, alder, nationalitet,
graviditet, sygdom, religion, seksuel orientering, fagforeningsmedlemskab eller politisk tilharsforhold.

@ BORNEARBEJDE
@ El Recycling tolererer ikke bagrnearbejde. Alle samarbejdspartnere forventes at folge og overholde FN's

Barnekonvention, ILO's konvention nr. 138 vedrerende minimumsalder for adgang til beskzeftigelse og ILO's
konvention nr. 182 om forbud mod og omgdende indsats til afskaffelse af de veerste former for barnearbejde.

Det betyder bl.a.

-at medarbejdere skal vaere fyldt 13 ar.

-medarbejdere mellem 13 og 15 ar ma kun udfaere lettere arbejde.

-forzeldre til ansatte mellem 13 og 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal orienteres om arbejdet
og om de forhold, hvorunder arbejdet udfares.

HVIDVASK

@ El Recycling har en O-tolerance over for hvidvask og forventer, at alle leveranderer og samarbejdspartnere
ligeledes afstar fra at acceptere, facilitere eller stgtte hvidvask.

En omgaelse - eller fors@g pa omgaelse - vil omgaende fare til suspension af medarbejder eller ophear af
leverandgrsamarbejde.

Q)

éﬁ ANTI-KORRUPTION

alle love om korruption og bestikkelse skal overholdes. Leverandgrer og samarbejdspartnere ma ikke engagere sig
i eller tolerere nogen form for korruption - direkte eller indirekte - ligesom der aldrig ma tilbydes eller modtages
tienester eller andre godtgarelser, der kan betragtes som uberettigede fordele.

Vi samarbejder IKKE med leverandgrer under nogen form, der tilbyder betaling for ydelser, der fremmer
leverandgrens egeninteresser.



BZAREDYGTIGHED -ESG/SDG

El Recycling ApS har en klar strategi for at forretningsgrundlaget malbart bidrager
til den grgnne transformation (gennem gget grad af produkters genbrug) samt at
virksomheden tager et socialt ansvar ved at anseette og beskeeftige udsatte
personer med det formal at ege graden af selvforsergelse, dbne for dygtige
kolleger og skabe en social kontakt, der gger trivsel og livsglaeede bade i og uden
for arbejdstiden.

Vi gar ind for baeredygtig og miljovenlig brug af ressourcer, idet vi arbejder pa
forebyggelse af utilsigtet forurening, minimering af affaldsmaengden gennem gget
genbrug m.v. Vi arbejder kontinuerligt efter metoder til at reducere negative
miljgpavirkninger i hele deres livscyklus. | alle vores aktiviteter tilstraeber vi til
enhver tid at reducere vores CO2-aftryk. Vi har defineret 3 af FNs Verdensmal som
vaesentlige bidrag:

SDG mal nr. 4: Kvalitetsuddannelse
SDG mal nr. 10: Mindre ulighed
SDG mal nr. 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Vores ESG rapport baserer sig pa en arlig udarbejdelse af en Klimarapport Basis
(vi  benytter  Erhvervsstyrelsens  Klimakompasset som  vejledning og
beregningsgrundlag svarende til Environment) kombineret med maltal for bade
Social og Governance.
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PROCES VED AFVIGELSE FRA ‘
CODE OF CONDUCT

Hvis en leverandgr eller samarbejdspartner ikke overholder denne Code of Conduct og
tilsidesaetter principperne i den, forbeholder vi os retten til at afbryde vores forretningsforbindelse
med pagaeldende leverander eller samarbejdspartner.

Alle medarbejdere i vores virksomhed opfordres til at anmelde mistanke om eller observation af
overtraedelser af gaeldende lovgivning samt af denne Code of Conduct eller andre af
virksomhedens politikker, herunder ogsa hvis de er blevet bedt om at ggre noget, der kan veere en
overtraedelse heraf. Alle anmeldelser vil blive taget alvorligt og undersggt og vil forblive fortroligt.
Anmeldelse af sddanne forhold sker gennem den oprettede whistleblower-ordning.

Der vil ikke blive foretaget sanktioner mod en medarbejder, der i god tro foreleegger sin bekymring

over for virksomhedens ledelse om en mistanke om overtreedelse af loven, denne Code of
Conduct eller virksomhedens politikker eller for at deltage i undersggelsen af en anmeldelse.
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